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Аннотация  

к рабочей программе для детей второй младшей группы (3-4 года) 

 

Рабочая программа для детей второй младшей группы (3-4 года) МОУ Детский сад № 

372 разработана в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», Положением о рабочей программе МОУ Детский сад № 372, 

Основной образовательной программой дошкольного образования МОУ Детский сад № 

372, разработанной на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного воспитания «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 
Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 

для детей второй младшей группы общеразвивающей направленности от 3 до 4 лет и 
направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 
развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к 
обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Особое внимание в рабочей программе уделяется развитию личности ребенка, 
сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких 
качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении 
различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 

Цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, 
коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной 
(изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения. 

Содержание рабочей программы определяется в соответствии с направлениями 
развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и 
дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и 
обучающих целей и задач. Содержание рабочей программы обеспечивает развитие 
личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 
следующие образовательные области определенные федеральными государственными 
образовательными стандартами: социально-коммуникативное развитие; познавательное 
развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Рабочая программа имеет определенную структуру, выстроенную в соответствии с 
ФГОС ДО. В целевом разделе описываются цели и задачи, принципы и подходы к 
формированию рабочей программы. Даны возрастные и индивидуальные особенности 
детей возрастной группы, а также планируемые результаты освоения рабочей программы. 

В содержательном разделе дано описание образовательной деятельности в 
соответствии с направлениями развития воспитанников, представленными в 
образовательных областях: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 
художественно-эстетическое  и физическое развитие. Описаны способы организации 
образовательной деятельности и поддержки детской инициативы, специфика 
национальных и социокультурных условий, а также взаимодействие педагогов с семьями 
воспитанников.  

В организационном разделе представлены социальный паспорт группы, организация 
режима пребывания детей в группе, лист здоровья детей группы, план оздоровительных и 
профилактических мероприятий. Кроме этого составлен учебный план, расписание 
непосредственно образовательной деятельности, календарно-тематический план, 
представлена модель плана образовательной работы. В этом же разделе описываются 
традиции группы и организация предметно-пространственной развивающей среды. А 
также программно-методическое обеспечение образовательного процесса по 
образовательным областям. 

Срок освоения рабочей программы 1 учебный год. Рабочая программа для детей второй 
младшей группы рассматривается и утверждается на педагогическом совете МОУ 
Детский сад № 372. Оригинал рабочей программы, утвержденный заведующим, находится 
в группе у воспитателей, электронный вариант – в методическом кабинете.  


